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1.

Johdanto

Olemme kalustealan yritys, joka uskoo kestavan liiketoiminnan perustuvan
vastuullisuuteen, laatuun ja ihmisten hyvinvointiin. Vastuullisuus on meille
olennainen osa jokapaivaista toimintaa — ei vain lupaus asiakkaille, vaan
konkreettinen tapa tehda parempia valintoja.

Tavoitteenamme on keskittya tuotevalikoimaan, joka kestaa pitkaaikaista kayttoa
ja kulutusta. Kalusteiden pitkaaikainen kaytto kuormittaa ymparistbamme
vahemman ja edustaa arvojemme mukaisesta kulutusta.

Kaytamme vakiintuneita yhteistyokumppaneita tuotteiden valmistuksessa.
Valmistajat valitsemme tarkkaan tuotteiden teknisen laadun ja kestavyyden
perusteella. Osana tata valintaprosessia tarkastamme valmistajan sertifikaatit,
kuten ISO 14001 ja ISO 9001. Kaymme lapi tuotteiden teknisia yksityiskohtia
kiinnittaen huomiota esim. materiaalien kayttoon, liitoskohtiin, tikkauksiin, metallin
tyostoon, maalaukseen, petsaukseen ym.

Julkistiloihin tarkoitetut tuotteemme tayttavat niiden kayttotarkoituksen
edellyttamat EN-standardit, jotka koskevat kulutuskestavyytta, rakenteellista
lujuutta, turvallisuutta ja tukevuutta.



2. Vastuullisuuden periaatteet
Ofisea Oy:n vastuullisuus perustuu kolmeen peruspilariin:

Sosiaalinen vastuu: oikeudenmukainen ja turvallinen
tyoelama seka ihmisoikeuksien kunnioittaminen.

Ymparistovastuu: luonnonvarojen kestava kaytto ja
hiilijalanjaljen pienentaminen.

Eettinen hallinto: |apinakyva, rehellinen ja lakien mukainen
toiminta koko arvoketjussa.

Naiden periaatteiden toteutuminen nakyy niin hankinnoissa,
yhteistyOosuhteissa kuin asiakaspalvelussakin.



3. Eettiset periaatteet osana vastuullisuuspolitiikkaa

Eettiset periaatteet ovat Ofisea Oy:n vastuullisuuspolitikan ydin. Ne ohjaavat kaikkea
paatoksentekoamme ja liiketoimintaamme — hankinnoista asiakaskokemukseen.

Toimintamme perustuu rehellisyyteen, avoimuuteen ja kunnioitukseen.
Sitoudumme noudattamaan kansainvalisesti tunnustettuja inmisoikeuksia, tydelaman
perusperiaatteita ja ymparistonsuojelun vaatimuksia.

Toimintamme perustuu seuraaviin kansainvalisiin normeihin ja sopimuksiin:

. Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)

. Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvalinen yleissopimus (1966)

. Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia koskeva yleissopimus (1966)

. ILO:n keskeiset tyoelaman yleissopimukset (mm. pakkotydn poistaminen, syrjinnan estaminen,
jarjestaytymisvapaus, lapsitydn kielto ja samapalkkaisuus)

. YK:n lapsen oikeuksien sopimus, artikla 32 (1989)

. YK:n korruption vastainen yleissopimus (2003)

. Tuotantomaiden voimassa oleva tydlainsaadanto ja ymparistonsuojelulainsaadanto

. Wienin yleissopimus ja Montrealin poytakirja otsonikerroksen suojelemiseksi

. Baselin, Tukholman ja Rotterdamin yleissopimukset vaarallisten jatteiden ja kemikaalien
hallinnasta

Teemme yhteistyota vain sellaisten toimittajien kanssa, jotka noudattavat naita
periaatteita ja pystyvat todentamaan vastuullisen toimintansa esimerkiksi
sertifioinnein tai auditoinnein.




4. Toimittajaketjun vastuullisuus

Toimittajiemme valinta perustuu tarkkaan arviointiin, jossa huomioimme
tuotantoprosessien lapinakyvyyden, tyoolosuhteet ja ymparistovaikutukset.

Auditoinnit ja vastuullisuusarvioinnit: vaadimme toimittajiltamme
selvityksia vastuullisuudesta ja tuotteiden laadusta seka materiaalien
alkuperasta.

Paikallinen yhteistyo: suosimme eurooppalaisia ja kotimaisia toimittajia,
joiden toimintaa voimme seurata laheisesti.

Toimitusketjun kehittaminen: pyrimme jatkuvasti parantamaan
jaljitettavyytta.




5. Sosiaalinen vastuu ja tyohyvinvointi

Ofisea Oy huolehtii tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.
Tarjoamme turvallisen, tasa-arvoisen ja kannustavan tyoympariston.

Kunnioitamme jokaisen tyontekijan oikeuksia ja edistamme
yhdenvertaisuutta.

Tuemme osaamisen kehittamista ja jatkuvaa oppimista.

Edistamme ty0ssa jaksamista joustavilla tyojarjestelyilla ja avoimella
viestinnalla.

Yrityksessa on kaytossa eettinen ohjeistus, joka ohjaa henkilostoa
toimimaan vastuullisesti ja ilmoittamaan mahdollisista epakohdista
matalalla kynnyksella.




6. Ymparistovastuu

Huonekalualan yrityksena Ofisea Oy on tietoinen toimintansa
ymparistovaikutuksista. Tavoitteenamme on vahentaa paastoja ja
materiaalihukkaa kaikissa prosesseissa.

Keskeiset tavoitteemme ovat:
Kiertotalous: suosimme kierratettavia ja pitkaikaisia tuotteita.

Vastuulliset materiaalit: suosimme FSC- ja PEFC-sertifioituja
puutuotteita seka ymparistoystavallisia pintakasittelyaineita.

Jatteiden lajittelu ja kierratys: huolendimme siita, etta pakkaus- ja
kalustemateriaalit kierratetaan vastuullisesti.




7. Eettinen hallinto ja korruption torjunta

Toimimme avoimesti ja noudatamme kaikkea sovellettavaa
lainsaadantoa.

Emme hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai eparehellista
toimintaa missaan muodossa.

Kaikki hankinnat ja yhteistyosopimukset perustuvat
lapinakyviin ja tasapuolisiin menettelyihin.

Yrityksen sisainen valvonta varmistaa, etta eettisia
periaatteita noudatetaan johdonmukaisesti.




8. Seuranta ja jatkuva kehittaminen

Vastuullisuus on jatkuva prosessi.

Ofisea Oy seuraa vastuullisuustavoitteidensa toteutumista
ja paivittaa toimintatapojaan saannollisesti.

Tulevina vuosina keskitymme erityisesti:
toimitusketjun lapinakyvyyden parantamiseen
ymparistojalanjaljen pienentamiseen
vastuullisuusviestinnan vahvistamiseen




9. Yhteenveto

Ofisea Oy:n vastuullisuus perustuu vakaalle
pohjalle: eettisille periaatteille, ihmisoikeuksien
kunnioittamiselle ja ympariston suojelulle.
Haluamme olla esimerkki siita, etta jokainen
yritys voi toimia globaalien kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti ja vaikuttaa
myonteisesti niin yhteiskuntaan kuin
ymparistoon.
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