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1. Johdanto

 Olemme kalustealan yritys, joka uskoo kestävän liiketoiminnan perustuvan 
vastuullisuuteen, laatuun ja ihmisten hyvinvointiin. Vastuullisuus on meille 
olennainen osa jokapäiväistä toimintaa – ei vain lupaus asiakkaille, vaan 
konkreettinen tapa tehdä parempia valintoja.

 Tavoitteenamme on keskittyä tuotevalikoimaan, joka kestää pitkäaikaista käyttöä 
ja kulutusta. Kalusteiden pitkäaikainen käyttö kuormittaa ympäristöämme 
vähemmän ja edustaa arvojemme mukaisesta kulutusta.

 
 Käytämme vakiintuneita yhteistyökumppaneita tuotteiden valmistuksessa. 

Valmistajat valitsemme tarkkaan tuotteiden teknisen laadun ja kestävyyden 
perusteella. Osana tätä valintaprosessia tarkastamme valmistajan sertifikaatit, 
kuten ISO 14001 ja ISO 9001. Käymme läpi tuotteiden teknisiä yksityiskohtia 
kiinnittäen huomiota esim. materiaalien käyttöön, liitoskohtiin, tikkauksiin, metallin 
työstöön, maalaukseen, petsaukseen ym.

 Julkistiloihin tarkoitetut tuotteemme täyttävät niiden käyttötarkoituksen 
edellyttämät EN-standardit, jotka koskevat kulutuskestävyyttä, rakenteellista 
lujuutta, turvallisuutta ja tukevuutta.



2. Vastuullisuuden periaatteet

Ofisea Oy:n vastuullisuus perustuu kolmeen peruspilariin:

Sosiaalinen vastuu: oikeudenmukainen ja turvallinen 
työelämä sekä ihmisoikeuksien kunnioittaminen.

Ympäristövastuu: luonnonvarojen kestävä käyttö ja 
hiilijalanjäljen pienentäminen.

Eettinen hallinto: läpinäkyvä, rehellinen ja lakien mukainen 
toiminta koko arvoketjussa.

 Näiden periaatteiden toteutuminen näkyy niin hankinnoissa, 
yhteistyösuhteissa kuin asiakaspalvelussakin.



3. Eettiset periaatteet osana vastuullisuuspolitiikkaa

 Eettiset periaatteet ovat Ofisea Oy:n vastuullisuuspolitiikan ydin. Ne ohjaavat kaikkea 
päätöksentekoamme ja liiketoimintaamme – hankinnoista asiakaskokemukseen.

 Toimintamme perustuu rehellisyyteen, avoimuuteen ja kunnioitukseen. 
Sitoudumme noudattamaan kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, työelämän 
perusperiaatteita ja ympäristönsuojelun vaatimuksia.

 Toimintamme perustuu seuraaviin kansainvälisiin normeihin ja sopimuksiin:
• Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)
• Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvälinen yleissopimus (1966)
• Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisiä oikeuksia koskeva yleissopimus (1966)
• ILO:n keskeiset työelämän yleissopimukset (mm. pakkotyön poistaminen, syrjinnän estäminen, 

järjestäytymisvapaus, lapsityön kielto ja samapalkkaisuus)
• YK:n lapsen oikeuksien sopimus, artikla 32 (1989)
• YK:n korruption vastainen yleissopimus (2003)
• Tuotantomaiden voimassa oleva työlainsäädäntö ja ympäristönsuojelulainsäädäntö
• Wienin yleissopimus ja Montrealin pöytäkirja otsonikerroksen suojelemiseksi
• Baselin, Tukholman ja Rotterdamin yleissopimukset vaarallisten jätteiden ja kemikaalien 

hallinnasta 

 Teemme yhteistyötä vain sellaisten toimittajien kanssa, jotka noudattavat näitä 
periaatteita ja pystyvät todentamaan vastuullisen toimintansa esimerkiksi 
sertifioinnein tai auditoinnein.



4. Toimittajaketjun vastuullisuus

 Toimittajiemme valinta perustuu tarkkaan arviointiin, jossa huomioimme 
tuotantoprosessien läpinäkyvyyden, työolosuhteet ja ympäristövaikutukset.

 
 Auditoinnit ja vastuullisuusarvioinnit: vaadimme toimittajiltamme 

selvityksiä vastuullisuudesta ja tuotteiden laadusta sekä materiaalien 
alkuperästä.

 
 Paikallinen yhteistyö: suosimme eurooppalaisia ja kotimaisia toimittajia, 

joiden toimintaa voimme seurata läheisesti.

 Toimitusketjun kehittäminen: pyrimme jatkuvasti parantamaan 
jäljitettävyyttä.



5. Sosiaalinen vastuu ja työhyvinvointi

 Ofisea Oy huolehtii työntekijöidensä hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.
 Tarjoamme turvallisen, tasa-arvoisen ja kannustavan työympäristön.
 Kunnioitamme jokaisen työntekijän oikeuksia ja edistämme 

yhdenvertaisuutta.
 Tuemme osaamisen kehittämistä ja jatkuvaa oppimista.
 Edistämme työssä jaksamista joustavilla työjärjestelyillä ja avoimella 

viestinnällä.
 Yrityksessä on käytössä eettinen ohjeistus, joka ohjaa henkilöstöä 

toimimaan vastuullisesti ja ilmoittamaan mahdollisista epäkohdista 
matalalla kynnyksellä.



6. Ympäristövastuu

 Huonekalualan yrityksenä Ofisea Oy on tietoinen toimintansa 
ympäristövaikutuksista. Tavoitteenamme on vähentää päästöjä ja 
materiaalihukkaa kaikissa prosesseissa.

 Keskeiset tavoitteemme ovat:
 Kiertotalous: suosimme kierrätettäviä ja pitkäikäisiä tuotteita.
 Vastuulliset materiaalit: suosimme FSC- ja PEFC-sertifioituja 

puutuotteita sekä ympäristöystävällisiä pintakäsittelyaineita.
 Jätteiden lajittelu ja kierrätys: huolehdimme siitä, että pakkaus- ja 

kalustemateriaalit kierrätetään vastuullisesti.



7. Eettinen hallinto ja korruption torjunta

 Toimimme avoimesti ja noudatamme kaikkea sovellettavaa 
lainsäädäntöä.

 Emme hyväksy korruptiota, lahjontaa tai epärehellistä 
toimintaa missään muodossa.

 Kaikki hankinnat ja yhteistyösopimukset perustuvat 
läpinäkyviin ja tasapuolisiin menettelyihin.

 Yrityksen sisäinen valvonta varmistaa, että eettisiä 
periaatteita noudatetaan johdonmukaisesti.



8. Seuranta ja jatkuva kehittäminen

 Vastuullisuus on jatkuva prosessi.

Ofisea Oy seuraa vastuullisuustavoitteidensa toteutumista 
ja päivittää toimintatapojaan säännöllisesti. 

 Tulevina vuosina keskitymme erityisesti:
 toimitusketjun läpinäkyvyyden parantamiseen
 ympäristöjalanjäljen pienentämiseen
 vastuullisuusviestinnän vahvistamiseen



9. Yhteenveto
 
 Ofisea Oy:n vastuullisuus perustuu vakaalle 

pohjalle: eettisille periaatteille, ihmisoikeuksien 
kunnioittamiselle ja ympäristön suojelulle.
Haluamme olla esimerkki siitä, että jokainen 
yritys voi toimia globaalien kestävän kehityksen 
periaatteiden mukaisesti ja vaikuttaa 
myönteisesti niin yhteiskuntaan kuin 
ympäristöön.
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